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Inhouse-Schulung "Leader-Seminar fur
Unternehmer" fur Hoteliers und Gastronomen

Leadership: Fihren Sie lhre Mitarbeiter! In der heutigen Zeit ist der richtige Umgang und Mitarbeiterfihrung auf Augenhéhe
unerlasslich! Die Anforderungen andern sich standig!

v Rahmenbedingungen: Rollen im Unternehmen, Bedurfnisse der Mitarbeiter
v Mitarbeiterfihrung: Fihrungstechniken, Strategien, Ziele

v Leadership-Workshop: Handfeste und kreative Praxis

Beschreibung des Seminars

Alle gesellschaftlichen Lebewesen bendtigen einen Anfuhrer. Das ist wissenschaftlich unumstritten. Sie sind als Unternehmer oder
Geschaftsfihrer mehr als nur der strukturelle Leiter Ihres Unternehmens. Sie sind Bezugs- und Orientierungsperson fir lhre
Mitarbeiter. Sie missen lhre Mitarbeiter fUhren.

An Sie werden hohe Anforderungen gestellt, was die Mitarbeiterflihrung anbelangt. Und viel zu oft ist die notwendige Zeit zu
knapp!

Da nicht jede Fihrungsperson weil3, was von ihr erwartet wird, helfen wir. Das Seminar schafft ein Bewusstsein fir die eigene
Flhrungsrolle und gibt Thnen wirksame Instrumente der Fiihrung an die Hand. Gleichzeitig dient es als Austauschplattform fur
Unternehmer in Sachen Mitarbeiterfihrung. Sie alle haben ahnliche Herausforderungen zu bewaltigen.

Ziel ist es, bestens gerustet fur die Anforderungen der generationenibergreifenden Mitarbeiterfihrung und Mitarbeiterfindung zu
sein.

Mit unserem Training fUr Fihrungskrafte und Unternehmer werden Sie in Sachen Leadership auf ein neues Level gehievt.
Inhalte:

» die Aspekte und Rahmenbedingungen ansehen, in denen Sie Mitarbeiter fihren und ihnen Orientierung geben. Hierbei geht
es um lhre verschiedenen Rollen im Unternehmen und die Anforderungen, die diese mit sich bringen

» die verschiedenen Bedurfnisse der Mitarbeiter betrachten, nach Generationen (von den Babyboomers bis zur Generation
Z) und deren Werte (wesentliche Zufriedenheitsfaktoren in der heutigen Berufswelt der Mitarbeiter)

« den inneren Werkzeugkoffer eines Unternehmers und Mitarbeiterfiihrers betrachten - welche Eigenschaften und Faktoren
sind erfolgsversprechend und brauchbar und welche nicht

« Rollenkonflikte, die sich aus dem Unternehmertum ergeben, z.B. Stress und Angste

o Werkzeugkoffer mit konkreten Fuhrungstechniken erganzen - z.B. beobachten, nicht bewerten (wertschatzend an der
Sache arbeiten), Fihren eines Kritikgesprachs, Harvard-Konzept (win-win)

e Eigenen Ziele (familiare und individuelle) und Ziele des Unternehmens unter einen Hut bringen - ein wesentlicher Aspekt
fur privat gefiihrte Betriebe.

« Vision, Strategie und Ziele als Leitsystem fir die Mitarbeiterfihrung. Ohne klare Ziele haben die Mitarbeiter zu wenig
Orientierung (und Identifikation mit dem Betrieb).

Inhalte: siehe AGENDA

Weitere Informationen zur Referentin Brunhilde Fischer

Seminar - Agenda fur das Seminar

Der genaue Ablauf dieser Inhouse-Schulung wird gemeinsam vereinbart.

Beispiele: Flhrungskraftetraining, lhre Rolle als Chef, Ihre Aufgaben als Chef, Mitarbeiter-Mangement 4.0
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