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Webinar "Wie fuhre ich als Unternehmer ein
Bewerbungsgesprach" fur Hotellerie und
Gastronomie

Dieses Webinar findet als Einzelveranstaltung leider nicht mehr statt.

Es kann jedoch auf Wunsch die Inhouse-Schulung oder das Ganztags-Webinar "Mitarbeitermarketing fir attraktive
Arbeitgeber"” gebucht werden.

Das Thema "Bewerbungsgesprach" ist hier enthalten. Mehr Infos dazu HIER!

Die Grundlagen, langfristig passende Mitarbeiter zu finden, bildet das Bewerbungsgesprach. Dabei geht es nicht nur um den
eventuell kinftigen Mitarbeiter. Auch Sie als Arbeitgeber sollten sich und Ihr Unternehmen prasentieren und damit punkten. Beides
muss zusammenpassen - fir nachhaltigen und zukunftsfahigen Erfolg!

v Sie erkennen, warum das Bewerbungsgesprach eine so wichtige Grundlage fiir eine mégliche Zusammenarbeit darstellt

v Sie verstehen, wie wichtig eine sorgfaltige Vorbereitung und Durchflihrung eines Job-Interviews ist! Halten Sie sich an die 2x5-
Regel!

v/ Mit welchen Fragen stellen Sie fest, ob der Bewerber zu Ihnen passt? Und wie "bewerben" Sie sich beim potentiellen Mitarbeiter?

Beschreibung des Seminars

Ziel eines jeden Bewerbungsgespraches aus Arbeitgeberseite sollte sein, den potentiellen Bewerber auf die ausgeschriebene
Tatigkeit auf Herz und Nieren zu prifen.

Dabei dient das Vorstellungsgesprach nicht nur der Sondierung und Auslese von geeigneten Kandidaten auf die zu besetzende
Position, sondern gibt eben diesen auch einen ersten und nachhaltigen Einblick in die Unternehmenskultur. Als Reprasentant und
Verantwortlicher eines Unternehmens flir Bewerbermanagement heiBt dies, sich entsprechend griindlich auf jedes einzelne
Gesprach vorzubereiten, eine Wohlfihlatmosphare fur Bewerber und sich selbst zu schaffen sowie einen zeitlich passenden Ablauf
mit Struktur zu erstellen.

In diesem Webinar erfahren Sie, wie der eigene Heimvorteil bei Bewerbungsgesprachen verwendet werden kann, um bei
Bewerbern positiv punkten zu kénnen.

Anhand der 5-Phasen Gesprachsfiihrung bekommen Sie einen praxisbezogenen Leitfaden an die Hand, mit dem es auf
wertschatzender Augenhdhe erfolgreich gelingt herauszufinden, inwieweit sich die fachlichen Kompetenzen sowie menschlichen
Eigenschaften eines Kandidaten mit den Unternehmensvorstellungen decken und sich in einer Zusammenarbeit fur beide Seiten
positiv auswirken kénnen.

Sie werden kiunftig ein Bewerbungsgesprach mit ganz anderen Augen ansehen - und durchfihren!
Inhalte: siehe AGENDA

Weitere Informationen zum Referenten Jan Schmidt-Gehring

Seminar - Agenda fur das Seminar

Inhalte:

¢ ,Heimspiele sollten gewonnen werden!“ - Die Finf Fallstricke vor und wahrend eines Jobinterviews
o Strukturelle Voraussetzungen flr ein Vorstellungsgesprach schaffen
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« Vorstellungsgesprach in 5 Phasen fuhren - ,Wer fragt, der fuhrt
o EinfUihrungsrunde (BegrifRung & Small Talk):
o Das intensive Interview (Bewerbervorstellung und Fragen an den Bewerber) mit zahlreichen Beispielfragen
o Die Unternehmens- und Stellenvorstellung
o Bewerber- bzw. Rickfragen
o Abschlussphase & Verabschiedung

e So kénnen Sie bei Bewerbern punkten

Das Webinar wird via Zoom durchgefiihrt. Um Hintergrundgerausche zu vermeiden, sollte Ihr Mikro
stummgeschaltet sein. Bei Fragen kénnen Sie es jederzeit gerne aktivieren. Entscheiden Sie zudem selbst, ob Sie
Ilhren Bildschirm freigeben, damit alle Teilnehmer Sie sehen diirfen. Bei Bedarf kénnen Sie lhren Namen nach dem
Einloggen umbenennen!

Wahrend des Webinars besteht die Moglichkeit zum Austausch unter Kollegen und mit dem Referenten. Zum
Abschluss folgt eine Feedback- und Fragerunde!

Ein Handout der Prasentation (pdf) erhalten Sie im Nachgang per Mail!



